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Inleiding

Samen werken woningcorporaties, huurdersvertegenwoordigingen en gemeente aan de volkshuisvestelijke opgave in de gemeente Harderwijk.
We werken aan voldoende beschikbaarheid van sociale huurwoningen, betaalbare woningen en aan een leefbare en fijne woonomgeving waar
mensen prettig samenleven. In deze prestatieafspraken leggen we vast op welke wijze we de komende twee jaar uitvoering geven aan onze
gemeenschappelijke doelen.

Aan de hand van het volkshuisvestelijk omgevingsprogramma hebben de woningcorporaties aangegeven op welke wijze zij bij willen en kunnen
dragen aan de volkshuisvestelijke opgave. Het volkshuisvestelijk omgevingsprogramma, dat een doorwerking is van de Omgevingsvisie, bevat
onder andere de woningbouwopgave uit de Woondeal waarmee we willen voorzien in voldoende aanbod van sociale huurwoningen.

Deze prestatieafspraken komen op een moment waarop onze focus op de bestaande stad verscherpt wordt. Naar de toekomst toe gaan we
vaker aan de slag in de bestaande stad. Dat biedt mogelijkheden om naast de bouw van nieuwe woningen, of de verbouw van woningen, ook
aan de slag te gaan met het versterken van de leefbaarheid en met het klimaatadaptief maken van de omgeving. Elke partij,
huurdersvertegenwoordigingen, woningcorporaties en gemeente, hebben daarin hun eigen rol. Deze prestatieafspraken helpen ons bij het
goed invulling kunnen geven aan deze rol. Soms is die rol ook nog onduidelijk, bijvoorbeeld op het gebied van het versterken van
gemeenschappen. In die gevallen gaan we samen afspraken maken om een goede basis te leggen voor verdere samenwerking.

Deze prestatieafspraken bestaan uit langjarige afspraken en uit concrete afspraken voor de komende twee jaar (2026 en 2027). In deze
prestatieafspraken nemen we ook een aantal focusgebieden op: wijken waar meerdere opgaven samenkomen en die we gezamenlijk willen
aanpakken.
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Focusgebieden

Door demografische ontwikkelingen verandert de woonbehoefte van onze inwoners. Ook zijn onze inzichten veranderd met het oog op zelfredzaamheid en sociale cohesie.
Ook verandert onze energiebehoefte. Tot slot zorgt klimaatverandering ervoor dat onze inwoners meer overlast ervaren door hitte en water. Meer groen en ruimte voor
waterberging maar ook aanpassingen aan woningen zijn nodig om het welbevinden van onze inwoners op peil te houden. Veel van deze ontwikkelingen komen samen in
wijken waar woningcorporaties hun bezit hebben. Samen kunnen we een antwoord formuleren op deze ontwikkelingen. Door slim samen te werken kunnen we, wanneer
we bijvoorbeeld woningen verduurzamen of nieuw bouwen, tegelijkertijd ook de omgeving een impuls geven en netwerken in de wijk versterken. Omdat we niet overal op
hetzelfde moment aan de slag kunnen gaan, kiezen we een aantal focusgebieden waar we extra willen inzetten op het bereiken van synergie. Dat zijn gebieden waar we de
komende jaren aan de slag moeten gaan en waar ‘werk met werk’ kan worden gemaakt.

Focusgebied Kansen

Stromenwaard De woningen in de Stromenwaard zijn toe aan (duurzaam) onderhoud. Het gebied wordt gekenmerkt door woningen die niet meer
passen bij de behoeften van deze tijd. Ook is de gemeente aan het nadenken over de versterking van het openbaar gebied en er zal
grootschalige woningbouw plaatsvinden op de ontwikkellocatie Nieuw Weiburg. Ook voorzieningen in het gebied willen graag
toekomstbestendig blijven. Welke ontwikkelrichting is het meest geschikt om dit gebied toekomstbestendig te maken en hoe
kunnen de ontwikkelingen rondom dit gebied daarop van invloed zijn? Op deze vragen willen we antwoord geven door het maken
van een gebiedsgerichte aanpak.

Helmbloemmeen Aan de Helmbloemmeen ligt een wooncomplex waarin vaak verhuisd wordt. Dit heeft impact op de sociale cohesie in het
omliggende gebied. Nabij de HelImbloemmeen liggen voorzieningen maar ook een complex voor wonen en zorg. We brengen de
kansen in dit gebied in kaart om te bepalen waar we het beste op in kunnen zetten om de leefbaarheid in dit gebied te versterken.
Zeebuurt (Zeestraat) De Zeebuurt is een wijk met veel sociale huurwoningen. Op diverse plekken zijn we al aan de slag gegaan. Er is bijvoorbeeld al
nieuw gebouwd en de Zeebuurt is een kansrijke wijk om aardgasvrij te worden. Er ligt daarnaast een grote opgave in het
klimaatbestendig maken van deze wijk. We brengen in kaart hoe we de bestaande ontwikkelingen in deze wijk kunnen benutten
om ook een stap te zetten in klimaatadaptatie.




Thema Betaalbaarheid en beschikbaarheid

Doelstelling

Hoe

SMART (wat gaan we in 2026 en 2027 doen)

Trekker

Wanneer

We benutten de schaarse
voorraad aan sociale
huurwoningen efficiént.

We informeren huurders actief over de mogelijkheden
om door te stromen. Dit doen we omdat er vanaf 2027
veel (passende) woningen worden gerealiseerd.

Omnia Wonen en Uwoon starten in Q1 2026 met een campagne
gericht op sociale huurders van 55+ die niet meer passend wonen.

w

Q1 2026 start

We brengen de ‘mismatch’ per woning in beeld.
Bijvoorbeeld ouderen die een eengezinswoning
bewonen. Dit onderzoek gebruiken we om gerichter ons
instrumentarium doorstroming in te kunnen zetten.

Gemeente stelt data beschikbaar en gezamenlijk zoeken we een partij
om deze te analyseren. Resultaat is een rapportage met daarin de
‘mismatch’ per wijk/gebied cijfermatig vertaald.

Q4 2026 gereed

Woningcorporaties en gemeente gaan de mogelijkheden tot
woningdelen verkennen. Resultaat is een afspraak over in te zetten
vormen van woningdelen. Dit met het oog op zowel huisvesting van
aandachtsgroepen als huisvesting van regulier woningzoekenden.

Q4 2026 gereed

We dringen het
woningtekort terug.

De gemeente stuurt in haar woningbouwprogramma op
een aandeel van 30% sociale huur en brengt
woningcorporaties tijdig en met de juiste voorwaarden in
positie.

Woningcorporaties zorgen ervoor dat zij voldoende plannen kunnen
ontwikkelen die bijdragen aan een continue bouwstroom van nieuwe
sociale huurwoningen.

Langjarig

Gemeente past de PMC’s van woningcorporaties toe in haar
planontwikkelingen.

Langjarig

Gemeente en woningcorporaties stellen een uniforme definitie
sociale huur op en passen deze toe.

Q1 2026 start

Gemeente stelt een vereveningsregeling op in het kader van haar
nieuwe grondbeleid.

Q4 2026 gereed

Gemeente en woningcorporatie organiseren samen een
versnellingstafel sociale huur en een daaraan gekoppeld ambtelijk
voortgangsoverleg. Gemeente houdt hiertoe een projectenoverzicht
bij.

Langjarig

Gemeente en woningcorporaties gaan gezamenlijk de
ontwikkelopgave bepalen voor de periode 2030-2040. Resultaat is
een beeld van de opgave, haalbaarheid en benodigde
inzet/investeringen.

Q3 2026 gereed

Vooruitlopend op formele toetsing van plannen is de gemeente
beschikbaar voor ambtelijk vooroverleg om samen met de
woningcorporaties richting te geven aan ontwikkelplannen.

Langjarig




De gemeente ondersteunt financieel wanneer dat nodig
is voor de ontwikkeling van sociale huurwoningen.

Gemeente stelt een (nieuwe) subsidieregeling stimulering sociale
huur in op basis waarvan woningcorporaties een subsidie kunnen
aanvragen voor de bouw van sociale huurwoningen. De
subsidieregeling is (afhankelijk van besluitvorming) beschikbaar voor
plm. 225 sociale huurwoningen.

Q1 2026 start

We zoeken evenwicht in De woningcorporaties kunnen inkomensafhankelijke Woningcorporaties stellen de jaarlijkse huurverhoging conform Langjarig
huurbeleid en huurverhoging toepassen wetgeving vast. Woningcorporaties hebben de mogelijkheid om de
investeringscapaciteit inkomensafhankelijke huurverhoging toe te passen. De inkomsten
komen ten goede aan investeringen in de sociale huurvoorraad in
Harderwijk
We vergroten het Huishoudens met een inkomen tot €60.000 bruto Tenminste 85% van de vrijkomende sociale huurwoningen (huurprijs Langjarig

woonperspectief voor
mensen met een laag
middeninkomen

(prijspeil 2025) hebben toegang tot de sociale
huurvoorraad, rekening houdend met de criteria voor
passend toewijzen.

tot DAEB-huurgrens) wordt toegewezen aan de
corporatiedoelgroepen. Max. 15% van de vrijkomende woningen
wordt toegewezen aan middeninkomens en huishoudens met
problemen rond gezondheid, veiligheid, sociale factoren, overmacht
of calamiteiten.




Thema Duurzaamheid

Doelstelling Wat SMART Trekker | Wanneer
We gaan ervaring opdoen In project Kranenburg gaan we een stap extra zetten We gaan onderzoeken hoe we in een pilot in project Kranenburg G Q1 2026 start
met circulair bouwen. m.b.t. circulair bouwen, materialenbank, biodiversiteit kunnen experimenteren met o.a. circulair bouwen, en emissieloos
en klimaatadaptaties. bouwen.
We gaan samen kennis opbouwen over circulariteit met | We gaan een gezamenlijk project bezoeken waar we ons laten w 2026
het oog op een gezamenlijke aanpak en ontwikkeling. inspireren over circulair bouwen. Gemeente en woningcorporaties
gaan ook gezamenlijk een gerealiseerd project analyseren.
We gaan onderzoeken hoe we circulariteit mee kunnen nemen als w 2027
criterium in aanbestedingen .
We houden de openbare Bij projecten komt extra afval vrij (0.a. van huurders) Op basis van ervaringen stellen we een gezamenlijke leidraad op wie G Q1 2027 start
ruimte bij projecten wat impact heeft op de leefomgeving. Elke partner welke verantwoordelijkheid heeft in het omgaan met zwerfafval,
schoon. neemt hierin zijn verantwoordelijkheid. We zorgen afvaldumpingen en illegale bijplaatsingen bij projecten.
daarom voor een adequate aanpak om overlast door
afval bij projecten te voorkomen.
We vergroenen tuinen en We willen het vergroenen van de tuinen meer van de We gaan drie keer per jaar buurtacties doen om huurders te G Q1 2026 start
de openbare ruimte om huurders maken. Betrokkenheid maakt het namelijk stimuleren hun tuin te vergroenen. Daarbij zoeken we de
het welbevinden van onze | toekomstbestendig. samenwerking met maatschappelijke partijen. We betrekken hier ook
inwoners te verbeteren. de particuliere huiseigenaren bij.
De woningcorporaties gaan zich inspannen om Woningcorporaties gaan richting hun huurders communiceren over wW Q1 2026 start
vergroening integraal onderdeel te maken van hun welke mogelijkheden er zijn om hun tuin te vergroenen. Gemeente
tuinenbeleid ondersteunt hen bij het vormgeven/invullen van deze communicatie.
We zorgen voor een We werken gezamenlijk aan een aanpak om We nemen gezamenlijk de methodiek draaiboek klimaatadaptieve G 2027
klimaatrobuuste klimaatbestendig te bouwen. gebouwen door. Gemeente neemt hiertoe het initiatief.
leefomgeving.
We gaan gezamenlijk werken aan het voorkomen van We zetten het opstellen van een integraal hitteplan (via Menukaart G Q4 2026 gereed
hittestress. Hitte) door in 2026 met als resultaat een plan van aanpak.
We informeren huurders We vinden het belangrijk dat huurders goed mee We brengen de mogelijkheden van subsidies voor klimaat, energie en G 2026, 2027

over mogelijkheden met
betrekking tot
verduurzaming.

kunnen doen als het om verduurzaming gaat. We
brengen daarom de mogelijkheden voor
duurzaamheidssubsidies proactief bij hen onder de

vergroening beter onder de aandacht bij huurders. Woningcorporaties
kunnen hierbij ondersteunen.




aandacht via het duurzaamheidsloket Duurzaam in
Harderwijk.

We werken gezamenlijk De woningcorporaties worden betrokken bij het In het kader van het omgevingsprogramma energie werken we ook 2026, 2027
aan de energietransitie opstellen van het omgevingsprogramma energie. samen aan de warmtetransitie. Gemeente en woningcorporatie
werken samen in de aanpak ‘Aardgasvrije Wijken’.
Gemeente en woningcorporaties werken samen aan het | De gemeente neemt een codrdinerende rol in de aanpak van de Langjarig

aanpakken van netcongestie.

problematiek als gevolg van netcongestie. Gemeente zet hiertoe o.a.
een codrdinator netcongeste in, stemt tijdig planningen en knelpunten
af met Liander. Woningcorporaties nemen deel aan deze gesprekken,
signaleren en melden tijdig. Woningcorporaties gezamenlijke lobby
richting Liander en provincie




Thema Sterke wijken

We werken samen aan het verbeteren van leefbaarheid, dit doen we wijkgericht en samen met inwoners. Hierbij zetten we in op 1. een fijne woon- en
leefomgeving, 2. sociale samenredzame buurten en 3. het verminderen van woonoverlast.

Doelstelling Hoe SMART (wat gaan we in 2026 doen) Trekker | Wanneer
We werken aan een fijne Bij grote renovaties onderzoeken we vroegtijdig welke We delen de projectplanningen van de woningcorporaties en G Q1 2026 start
leefomgeving die aansluit opgaven en koppelkansen er verder op de locatie grootschalig onderhoud van de gemeente en inventariseren daarbij
bij de bewoners. spelen. koppelkansen. Dit wordt geagendeerd op het projectenoverleg.
We onderzoeken waar we de buitenruimte van We inventariseren waar we mogelijkheden zien de leefomgeving G Q4 2026 gereed
gemeente en corporaties meer toegankelijk en verder te versterken, langs de richtlijnen van het Handboek Openbare
beweegvriendelijk kunnen inrichten, in aansluiting op de | ruimte. We gebruiken dit beeld om koppelkansen te benutten.
doelgroep. Denk aan extra bankjes bij looproutes van
seniorencomplex naar winkelcentrum
Op het niveau van de wijk kijken we naar samenhang We gaan samen met bewoners en betrokken partijen jaarlijks voor G Langjarig
tussen verschillende opgaven. Zoals leefbaarheid, maximaal één wijk de wijkopgave bepalen.
zelfredzaamheid, cohesie en de woonbehoefte.
We werken aan sociale, Bij grotere nieuwbouw- of renovatieprojecten We brengen in een bestuurlijk gesprek op basis van de lessen en G Bestuurlijk
samenredzame en bespreken we actief in hoeverre het wenselijk en ervaringen bij bestaande projecten (Goeman) en nieuwbouw projecten gesprek Q1 2026
veerkrachtige buurten mogelijk is om extra in te zetten op leefbaarheid via (Kadel0, Kranenburg) in beeld waar de opgaven liggen t.a.v.
ontmoetingsruimte, toewijzing en/of sociale leefbaarheid.
ondersteuning en hoe we deze gezamenlijke
verantwoordelijkheid dragen. Die inzichten benutten we om een instrumentenkoffer te maken die G Gereed Q2 2026
handvatten geeft om te bepalen welk instrument om te sturen op
leefbaarheid(toewijzing, ruimte, ondersteuning etc) bij welk type
project past, en welke rolverdeling we hierbij passend vinden.
We stimuleren ontmoeting tussen buurtbewoners. We faciliteren een eerste ontmoeting vanuit woningrenovatie, G&W
Waar er al wat gebeurt, versterken we via landelijke evenementen of gelinkt aan duurzaamheid.
communicatie en/of aanwezigheid. Waar nodig,
initiéren we zelf het eerste contact in de hoop bewoners
te activeren.
We verkennen hoe we toewijzing kunnen inzetten voor Partijen kiezen samen een aantal complexen waar we mogelijkheden w Q4 2026 gereed

diversere buurten en een betere mix van vragers en
dragers in complexen, en mogelijkheden voor
doorstroming binnen de wijk.

zien te experimenteren met de toewijzing.




We verminderen sociale We maken gebruik van Inclusief in de Buurt en PGA om Complexe casussen worden opgepakt via Inclusief in de Buurt. We G Q4 2026 gereed
problematiek, overlast en met elkaar en andere maatschappelijke partijen te evalueren Inclusief in de Buurt met inbreng van corporaties en lessen
onveiligheid door bepalen welke partij kan helpen bij een casus. van de PGA. Daarbij kijken we naar waar hiaten zijn en overlap is.
complexe casuistiek.
We pakken woonfraude aan. Gemeente en woningcorporaties maken samenwerkingsafspraken over | W&G Q4 2026 gereed
hoe om te gaan met (vermoedelijke) woonfraude.
We werken wijkgericht We werken aan een gezamenlijk beeld van de We werken toe naar een overzichtelijke wijkmonitor met data voor G 2026, 2027
aan het verbeteren van maatschappelijke opgaven per gebied. heel Harderwijk en we benutten hiervoor inzichten en data vanuit
leefbaarheid woningcorporaties, zorg- en welzijnspartijen, gemeente en inwoners.
We onderzoeken of het mogelijk is om informatie te delen via een
gezamenlijke GIS omgeving
Thema Wonen, welzijn en zorg
Doelstelling Hoe SMART (wat gaan we in 2026 doen) Trekker | Wanneer
We werken toe naar Het afsprakenkader ouderenhuisvesting gaan we in We starten met het maken van de vertaalslag naar projecten en we G Q1 2026 start
voldoende aanbod aan concrete plannen vertalen. Woningcorporaties dragen kijken hierbij ook naar de mogelijkheden die de bestaande voorraad
woningen voor ouderen bij aan 50% van de opgave uit het afsprakenkader biedt. Voor hiaten die ontstaan maken we een plan van aanpak om die
en aandachtsgroepen. ouderenhuisvesting. in te vullen.
Gemeente stelt een visie op wonen en zorg op waarin de woonopgave G Q4 2026 gereed
voor ouderen en aandachtsgroepen wordt opgenomen. Dit als basis
voor de ‘prestatieafspraken wonen en zorg’. We betrekken
woningcorporaties en huurdersorganisaties hierbij. Onderdeel daarvan
is ook de fair-share afspraak m.b.t. huisvesting aandachtsgroepen.
Ouderen kunnen zo lang We informeren huurders over de mogelijkheden die ze Gemeente en woningcorporaties zetten een verhuiscoach in, in dienst w Langjarig
als mogelijk zelfstandig hebben om passend te wonen en stimuleren ze hierover | van Uwoon en Omnia Wonen, die ouderen pro-actief informeert over
thuis wonen. tijdig na te denken. de mogelijkheden om passend te wonen.
De gemeente en woningcorporaties onderzoeken in 2026 gezamenlijk G Q1 2026 start

de haalbaarheid van het inzetten van deelscootmobielen bij
wooncomplexen en doelgroepgebouwen.




We dragen evenredig bij We geven uitvoering aan de taakstelling voor de Woningcorporaties zetten zich in om (maximaal) 20% van het Langjarig
aan de woonbehoefte huisvesting van statushouders en huisvesten ze bij vrijkomende passende aanbod te benutten voor de huisvesting van
onder aandachtsgroepen. | voorkeur passend. statushouders.
Uwoon en de gemeente gaan een pilot starten om ervaring op te doen Q4 2026 gereed
met het verkamerd verhuren van een woning aan statushouders.
Woningcorporaties en gemeente benutten beiden hun Gemeente zoekt pro-actief naar mogelijkheden om, naast de Langjarig

mogelijkheden.

huisvesting via woningcorporaties, woonruimte te vinden voor
statushouders.

Statushouders kunnen zelfstandig wonen nadat de
begeleiding van Vluchtelingenwerk eindigt.

Gemeente start met een aanpak ‘zachte landing voor statushouders’.

Q1 2026 start

Woningcorporaties zetten zich in om regionaal 5% van het vrijkomende Langjarig
aanbod voor woningzoekenden die uitstromen uit beschermd wonen

en uit de maatschappelijke opvang te benutten. Toewijzing hiervoor

vindt plaats vanuit de Centrale Uitgang.

Elk half jaar evalueren gemeente, woningcorporaties en andere Langjarig

betrokken partijen de voortgang van de huisvesting van
aandachtsgroepen.




